
 

面试考核评分细则 

评分项目及分值 

（满分 100 分） 
等级标准及分值 

英语听说 

能力 
20 分 

表达流利，无语法

错误；回答问题正

确 

（20-17 分） 

表达较流利，无语

法错误；回答问题

基本正确 

（16-11 分） 

表达不太流利，有

语法错误；回答问

题有错误 

（10-5 分） 

表达不流利，语

法错误较多；回

答问题错误 

（4-0 分） 

专业知识 

综合 

80 分 

问题回答正确，观

点明确，专业知识

阐述正确，回答完

整全面 

（30-26 分） 

问题回答正确，观

点明确，专业知识

阐述基本正确 

 

（25-16 分） 

问题回答部分错

误，观点明确，对

专业知识阐述有

少量错误 

（15-6 分） 

问题回答错误或

对专业知识阐述

出现明显错误 

 

（5-0 分） 

综合素质及

既往学业 

实践能力、创新意

识强，学业成果

好，有培养潜力 

 

（50-41 分） 

实践能力、创新意

识较强，有一定学

业成果，有一定培

养潜力 

（40-26 分） 

实践能力一般，有

创新意识，学业成

果一般，培养潜力

一般 

（25-11 分） 

实践能力较弱，

创新意识较弱，

学业成果较弱，

培养潜力较低 

（10-0 分） 

 


